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Descritores de desempenho

Processo de recolha
de informacao (PRI)

tomadas de decisdes;

- Manusear ferramentas
digitais relacionadas com o
curso.
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- Fichas de avaliagdo;

- Exercicios de
Aplicacdo de
Conhecimentos;

- Questdes de aula;

- Resolugdo de
exercicios;

- Fichas de trabalho;

- Questionarios/
Quizzes;

- Intervengao nas
sessdes sincronas/
assincronas V)

- Trabalhos de
pesquisa;

- Trabalho auténomo
(individual ou em
grupo);

- Trabalho
colaborativo;

- Portefédlio Reflexivo;

- Desempenho em
atividades;

- Registos do
professor.
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COMPETENCIAS

COMUNICACAO

- Usar corretamente a lingua
portuguesa para comunicar
de forma adequada e para
estruturar pensamento

Comunica sempre,
de forma muito
segura e adequada
ao contexto, de
acordo com os
objetivos definidos.

Comunica, de forma
bastante segura e
adequada ao contexto,
de acordo com os
objetivos definidos.

Comunica, de forma
segura e adequada
ao contexto, de
acordo com os
objetivos definidos.

Comunica, de forma
pouco segura e
adequada ao
contexto, de acordo
com os objetivos
definidos.

Comunica, de forma
insegura e
desadequada ao
contexto, face aos
objetivos definidos.

Nota: O docente fara
a gestdo dos
instrumentos de

(autonomia, organizagdo,
empenho, superagdo de
dificuldades)
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mobilizar estratégias
de superagdo de
dificuldades e/ou de
consecugdo dos
objetivos definidos.

mobilizar estratégias
de superagdo de
dificuldades e/ou de
consecugdo dos
objetivos definidos

fortes e pontos
fracos, evidenciando
alguma autonomia
ao mobilizar
estratégias de
superagdo de
dificuldades e/ou de
consecugdo dos
objetivos definidos

pouca autonomia ao
mobilizar estratégias
de superagdo de
dificuldades e/ou de
consecugdo dos
objetivos definidos

auténomo e ndo
mobiliza estratégias
de superagdo de
dificuldades e/ou
consecucdo dos
objetivos definidos.
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COMPETENCIAS

RESPONSABILIDADE
(ética, respeito...)

- Cumprir tarefas e
compromissos;

-Assumir responsabilidade/ ter
consciéncia da obrigacdo de
responder pelas prdprias
agoes;

- Ser assiduo e pontual;

Age sempre ética e
conscientemente,
respondendo pelas
suas proprias agdes.
Cumpre, sempre, as
tarefas,
compromissos e
prazos
estabelecidos.

E sempre assiduo e
pontual.

Age quase sempre
ética e
conscientemente,
respondendo pelas
suas proprias agdes.
Cumpre, quase
sempre, as tarefas,
compromissos e
prazos estabelecidos.

E, quase sempre,
assiduo e pontual.

Age, com uma
frequéncia
satisfatoria, ética e
conscientemente
respondendo pelas
suas proprias agées.
Cumpre, as vezes, as
tarefas,
compromissos e
prazos
estabelecidos.

Tem assiduidade e
pontualidade

Age, com uma
frequéncia
insatisfatoria, ética e
conscientemente,
respondendo pelas
suas proprias agGes.
Cumpre, poucas
vezes, as tarefas,
compromissos e
prazos
estabelecidos.

E pouco assiduo e
revela falta de

Age,
frequentemente,
sem ética e/ou
consciéncia pessoal e
social, ndo
respondendo de
acordo com os
padrdes
estabelecido, pelas
suas proprias agoes.
Raramente ou nunca
cumpre as tarefas,
compromissos e
prazos

pares e em pequenos grupos
(ser solidario)

- Respeitar-se a si mesmo e aos
outros e as regras de aula.

- Estar concentrado e atento e
desenvolver as atividades da
aula

Demonstra elevado
respeito pelos pares
e demais membros
com que interage e
comunica, agindo
sempre de acordo
com o codigo de
conduta.

Apresenta uma
postura exemplar na
capacidade de
intervengao e
empreendedorismo

Demonstra muito
respeito pelos pares e
demais membros com
que interage e
comunica, agindo
sempre de acordo com
o cédigo de conduta.

Apresenta uma
postura bastante
satisfatdria na
capacidade de
intervengdo e
empreendedorismo.

Demonstra respeito
pelos pares e/ou
demais membros
com que interage e
comunica, agindo de
acordo com o cédigo
de conduta.

Apresenta uma
postura interventiva,
mas nem sempre
empreendedora.

pessoal e social.

Demonstra pouco
respeito pelos pares
e/ou demais
membros com que
interage e comunica,
nem sempre agindo
de acordo com o
codigo de conduta.

Apresenta uma
postura interventiva,
mas pouco
empreendedora.

Demonstra um
desenvolvimento
insatisfatorio das
competéncias de
relacionamento
pessoal e social.
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Apresenta uma
postura que se
caracteriza pela falta
de respeito pelos
pares e/ou demais
membros com que
interage e comunica.

- Registos do
professor;

- Participagao nas
aulas sincronas e
Chats

- Trabalho auténomo;
(individual ou em
grupo);

- Trabalho
colaborativo;

- Caderno diario;

- Portefédlio Reflexivo;

- Registos de
autoavaliagdo;

- Participagdo nas
Atividades;

Nota: O docente fard
a gestdo dos
instrumentos de
avaliagdo, ndo sendo
obrigado a recorrer a
todos os instrumentos
de avaliagdo aqui
previstos.

(1) a utilizar em situa¢des devidamente justificadas e abrangidas pela legislacdo em vigor.
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