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ENQUADRAMENTO

A disciplina de Oficina de Multimédia B € uma opgao do 12.2 ano de escolaridade que se destina aos alunos do
Curso Cientifico-Humanistico de Artes Visuais ou a alunos de outros cursos que, nos termos da legislacdo aplica-
vel, optem por um percurso educativo ou formativo proprio.

Enunciam-se as Aprendizagens Essenciais (conjunto de conhecimentos, capacidades e atitudes) de
Oficina de Multimédia B, que tomam como ponto de partida ndo sé o documento curricular em vigor, mas
também as implicacdes praticas e pressupostos do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PA).

Esta articulacdo entre as aprendizagens essenciais que a disciplina — através do equilibrio estabeleci-
do entre os conhecimentos basilares das linguagens visual, audiovisual e multimédia, a capacidade técni-
ca e tecnoldgica na utilizacdo basica de alguns equipamentos fundamentais de captacdo de imagem, de
som e de video, bem como o dominio de fungdes essenciais das aplicacdes digitais de edicdo de imagem,

de som e de video, de forma a integrar e aplicar os diversos meios no desenvolvimento de projetos multi
média, individualmente e em equipa — constitui um contributo significativo para o desenvolvimento das
areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, ndo apenas nos
dominios do saber cientifico, técnico e tecnolodgico, das linguagens e textos, da informacdo e comunicagao
e do raciocinio e resolucdo de problemas, mas igualmente ao nivel do pensamento critico e do pensa-
mento criativo, da sensibilidade estética e artistica, do relacionamento interpessoal e do desenvolvimento
pessoal e autonomia. Assim, com esta disciplina, pretende-se que os alunos se apropriem de conceitos
nucleares associados a multimédia de modo a desenvolver processos que contribuem para a autonomia,
no sentido de consolidar e aprofundar os conhecimentos, independente de aplicaces especificas, no
sentido de gerar capacidade de adaptacdo a diferentes ambientes e processos de trabalho.

As Aprendizagens Essenciais de Oficina Multimédia B organizam-se nos seguintes dominios: Introdu-
¢do ao multimédia digital; Narrativa para multimédia; Texto; Imagem digital; Som digital; Video; Animacao
e Projeto Multimédia.

A légica prevalecente para abordagem dos diversos dominios devera ser a do desenvolvimento de de-
safios, problemas ou projetos, observando um trabalho integrado dos diferentes dominios, bem como a
articulacdo com outras areas disciplinares e em projetos da escola, com instituicdes regionais e nacionais.
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COMPETENCIAS DE APROPRIAGAO E REFLEXAO

Na disciplina de Multimédia pretende-se que o aluno venha a: Compreender os conceitos associados as diferen-
tes dimensdes da multimédia; Identificar os tipos de multimédia; Identificar os suportes de multimédia; Com-
preender os conceitos relacionados com os elementos graficos para multimédia; Conhecer diferentes narrativas
para conteddos multimédia; Compreender elementos graficos, nomeadamente, a utilizagcdo das fontes mais
adequadas a cada produto multimédia; Saber usar os diversos elementos graficos, nomeadamente as fontes,
com equilibrio, do ponto de vista compositivo; Criar um produto grafico integrando de forma harmoniosa os
diferentes elementos; Compreender os diversos tipos e formatos de imagem digital; Conhecer diferentes mode-
los de cor e resolugdes de imagem, conforme o objetivo do produto; Utilizar ferramentas de edicdo de imagem
vetorial e bitmap; Saber realizar opera¢des de manipulacdo e edicdo de imagem digital; Integrar imagem digital
num produto multimédia; Identificar diversos formatos de dudio; Conhecer equipamentos de captacdo de som;
Utilizar ferramentas de edicdo de dudio; Captar e editar som de forma a produzir dudio para suportes multimé-
dia; Conhecer o enquadramento de planos e angulos de captacdo de video; Saber editar video; Criar um guido
com narrativa para video; Integrar elementos de texto, imagem e som na producdo de video; Conhecer técnicas
de animacdo; Utilizar ferramentas de animacao digital; Criar animacdo 2D e/ou 3D; Conhecer o conceito de pro-
jeto multimédia; Compreender as fases de desenvolvimento de um projeto para a concretizagdo de um produto
multimédia; Desenvolver métodos de trabalho e organizacdo, através do planeamento e desenvolvimento de
projetos multimédia.

COMPETENCIAS DE INTERPRETACAO E COMUNICACAO

De igual modo e numa perspetiva de consolidacdo e transmissdo de conhecimento pretende-se que o aluno
venha a: Ser rigoroso, articular e usar de forma consistente conhecimentos na drea da multimédia, incluindo
texto, som, imagem, video e animacdo; Selecionar informacdo pertinente, conforme os dominios e/ou proje-
tos a desenvolver; Mobilizar conhecimento sobre normas relacionadas com os direitos de autor, publicacdo e
protecdo de dados; Estabelecer relagdes intra e interdisciplinares; Mobilizar o discurso argumentativo, expres-
sando tomadas de posi¢do, apresentando argumentos e contra-argumentos; Discutir conceitos ou factos numa
perspetiva disciplinar e interdisciplinar, incluindo conhecimento especifico da area; Problematizar situaces;
Analisar factos, teorias e situacdes, identificando os elementos ou dados, em particular, numa perspetiva disci-
plinar e interdisciplinar; Procurar e aprofundar informacdo; Recolher dados e opinides para andlise de tematicas
em estudo; Aceitar ou argumentar pontos de vista diferentes; Respeitar diferencas de caracteristicas, crengas
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ou opinides; Confrontar ideias e perspetivas distintas sobre abordagem de um dado problema e/ou forma de o
resolver, tendo em conta, por exemplo, diferentes perspetivas culturais, que sejam de incidéncia local, nacional
ou global; Saber questionar uma situagao-problema; Interrogar-se sobre o seu proprio conhecimento prévio;
Descrever processos de pensamento usados durante a realizagdo de uma tarefa ou abordagem de um proble-
ma; Considerar o feedback dos pares e professor para melhoria ou aprofundamento de saberes.

COMPETENCIAS DE EXPERIMENTACAO E CRIACAO

O aluno deverd ser capaz de: Propor solugBes criativas, originais e diversificadas, na abordagem dos
dominios e no desenvolvimento de projetos multimédia; Criar produtos, objetos ou solucdes, face a
desafios; Criar solugdes estéticas criativas e pessoais; Executar tarefas de pesquisa sustentada por crité-
rios, com autonomia progressiva; Identificar pontos fracos e fortes das suas aprendizagens; Reorientar o
seu trabalho a partir da explicitacdo de feedback do professor, individualmente ou em grupo; Organizar e
realizar autonomamente tarefas.
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PROCESSOS DE RECOLHA
INFORMACAO (PRI)

Trabalhos praticos.
Trabalhos de pesquisa.
Portefdlio digital.
Registos de observagdo direta.
Registos de autoavaliagdo.

Registos de autorregulagdo.
Registos de observagdo direta.

Registos de autoavaliagdo e
autorregulagdo.
Registos de observagdo direta.

a o = MUITO BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE MUITO INSUFICIENTE
el 2 PR e A e (18—20 VALORES) (14—17 VALORES) (10—13 VALORES) (7-9 VALORES) (1-6 VALORES)
Revela elevado desempenho Revela bom desempenho Revela um desempenho Revela um desempenho Revela um desempenho muito
APROPRIAGAO E 30% relativamente as Aprendizagens relativamente as Aprendizagens satisfatorio relativamente as insatisfatorio relativamente as insatisfatorio relativamente as
REFLEXAO N Essenciais e ao Perfil do Aluno. Essenciais e ao Perfil do Aluno. Aprendizagens Essenciais e ao Aprendizagens Essenciais e ao Aprendizagens Essenciais e ao
Perfil do Aluno. Perfil do Aluno. Perfil do Aluno.
Interpreta e comunica sempre, de  Interpreta e comunica, de forma Interpreta e comunica, de forma Interpreta e comunica, de forma Interpreta e comunica, de forma
INTERPRETAGAO E 30% forma muito segura e adequada bastante segura e adequada segura e adequada ao contexto, pouco segura e adequada ao con-  insegura e desadequada ao
COMUNICAGAO ° ao contexto, de acordo com os ao contexto, de acordo com os de acordo com os objetivos texto, de acordo com os objetivos  contexto, face aos objetivos
objetivos definidos. objetivos definidos. definidos. definidos. definidos.
Apresenta sempre uma postura Apresenta uma postura proativa, ~ Apresenta uma postura, tenden-  Apresenta uma postura pouco N&o demonstra interesse em de-
proativa, desenvolve ideias, proje- desenvolve ideias, projetos/ cialmente proativa, desenvolve proativa. senvolver e/ou apresentar ideias
EXPERIMENTAGAO E 30% tos/trabalhos e tarefas com muita trabalhos e tarefas com bastante  ideias, projetos/trabalhos com Revela dificuldades no desenvol- e projetos.
= CRIAGAO ° criatividade e um elevado nivel de criatividade e um bom nivel de alguma criatividade, e um desem-  vimento de ideias projetos/traba-
o desempenho face aos objetivos desempenho face aos objetivos penho satisfatério face aos Ihos face aos objetivos definidos.
,—E definidos. definidos. objetivos definidos.
o Revela elevada capacidade de Revela uma boa capacidade de Revela uma capacidade de autor-  Revela uma capacidade de Revela uma capacidade de
g N autorregulagdo: identifica pontos  autorregulagdo: identifica pontos  regulagdo satisfatdria: identifica, autorregulagdo pouco satisfatoria:  autorregulagdo insatisfatoria: ndo
E AUTORREGU'—_ACAO fortes e pontos fracos, eviden- fortes e pontos fracos, eviden- com uma frequéncia satisfatéria,  identifica pontos fortes e pontos  identifica pontos fortes e pontos
z (autonomia, ciando muita autonomia ao mobi- ciando autonomia ao mobilizar pontos fortes e pontos fracos, fracos. Evidencia pouca auto- fracos, ndo é auténomo e ndo
“w organizagdo, empenho, 5% lizar estratégias de superagdo de  estratégias de superagdo de evidenciando alguma autonomia  nomia ao mobilizar estratégias mobiliza estratégias de superagdo
o superagdo de dificuldades e/ou de consecugdo  dificuldades e/ou de consecugdo  ao mobilizar estratégias de de superagdo de dificuldades e/ de dificuldades e/ou consecugdo
2 dificuldades) dos objetivos definidos. dos objetivos definidos. superagdo de dificuldades e/ ou de consecugdo dos objetivos dos objetivos definidos.
g ou de consecugdo dos objetivos definidos.
g definidos.
§ Age sempre ética e consciente- Age quase sempre ética e cons- Age, com uma frequéncia satis- Age, com uma frequéncia insatis-  Age, frequentemente, sem ética
E mente, respondendo pelas suas cientemente, respondendo pelas  fatdria, ética e conscientemente  fatdria, ética e conscientemente,  e/ou consciéncia pessoal e social,
_aé proprias agoes. suas proprias agdes. respondendo pelas suas proprias  respondendo pelas suas préprias  ndo respondendo de acordo com
S RESPONSABILIDADE Cumpre, sempre, as tarefas, com- Cumpre, quase sempre, as agdes. . acoes. os padr@es estabelecido, pelas
] (€tica, respeito 25% promissos e prazos estabelecidos.  tarefas, compromissos e prazos Cumpre, as vezes, as tarefas, com- Cumpre, poucas vezes, as suas proprias agdes.
< B ! ! E sempre assiduo e pontual. estabelecidos. promissos e prazos estabelecidos. tarefas, compromissos e prazos Raramente ou nunca cumpre as
g cidadania...) E, quase sempre, assiduo e Tem assiduidade e pontualidade estabelecidos. tarefas, compromissos e prazos
‘E pontual. regular. E pouco assiduo e revela faltade  estabelecidos.
CEL pontualidade. Revela grande falta de assiduida-
8 de e pontualidade.
Relaciona-se cooperando e Relaciona-se cooperando e Relaciona-se cooperando e Relaciona-se cooperando de Revela acentuadas dificuldades
desenvolvendo competéncias desenvolvendo competéncias de  desenvolvendo competéncias de  forma pouco adequada. Revela no relacionamento e cooperagdo
de relacionamento pessoal e relacionamento pessoal e social, relacionamento pessoal e social, um desenvolvimento pouco com os pares e restantes mem-
social, de forma excelente de forma bastante adequada. de forma adequada. satisfatorio das competéncias de  bros da comunidade educativa.
~ Demonstra elevado respeito pelos Demonstra muito respeito pelos Demonstra respeito pelos pares relacionamento pessoal e social. Demonstra um desenvolvimento
PART'C'PAQAO’ pares e demais membros com pares e demais membros com e/ou demais membros com que Demonstra pouco respeito pelos  insatisfatério das
COOPERAGAO E 2,5%

RELACIONAMENTO

que interage e comunica, agindo
sempre de acordo com o cddigo
de conduta.

Apresenta uma postura exemplar
na capacidade de intervengdo e
empreendedorismo.

que interage e comunica, agindo
sempre de acordo com o cddigo
de conduta.

Apresenta uma postura bastante
satisfatdria na capacidade de in-
tervengdo e empreendedorismo.

interage e comunica, agindo de
acordo com o codigo de conduta.
Apresenta uma postura
interventiva, mas nem sempre
empreendedora.

pares e/ou demais membros com
que interage e comunica, nem
sempre agindo de acordo com

o cddigo de conduta. Apresenta
uma postura interventiva, mas
pouco empreendedora.

competéncias de relacionamento
pessoal e social.

Apresenta uma postura que se ca-
racteriza pela falta de respeito pe-
los pares e/ou demais membros
com que interage e comunica.

Registos de autoavaliagdo e
autorregulagdo.
Registos de observagdo direta.
Participagdo nas aulas.
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