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MÓDULO 4 - UFCD 7251 – GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS NO DESPORTO 
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INTRODUÇÃO  

O presente documento divulga a informação relativa à Prova de Avaliação Extraordinária (PAE) do Curso 

Profissional Técnico de Apoio à Gestão Desportiva (CPTAGD), a realizar em julho de 2026, nomeadamente: 

1. Objeto de avaliação; 

2. Caracterização da prova; 

3. Critérios gerais de classificação; 

4. Duração; 

5. Material autorizado. 

 

1. OBJETO DE AVALIAÇÃO  

A prova tem por referência o Perfil dos Alunos à Saída da Escolaridade Obrigatória (PASEO), as Aprendizagens 

Essenciais (AE) e os conteúdos relativos à unidade de formação de curta duração (UFCD) definidos pela Agência 

Nacional para a Qualificação e o Ensino Profissional (ANQEP). 

Na UFCD 7251 – GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS NO DESPORTO, são objeto de avaliação: 

1. Analisar a gestão de recursos humanos em diferentes contextos no desporto. 

2. Identificar as formas de recrutamento, seriação e seleção de recursos humanos. 

3. Distinguir a importância das qualidades pessoais, vivências e formação na gestão de recursos humanos. 

4. Conhecer o conceito de equipa de recursos humanos.  

5. Distinguir equipas homogéneas e heterogéneas. 

6. Apresentar os perfis e a combinação de perfis na gestão de recursos humanos. 

7. Identificar os principais agentes na gestão de recursos humanos. 

8. Analisar a gestão de recursos humanos associada a processos e resultados positivos e negativos. 

9. Refletir sobre o conceito de motivação aplicado à gestão de recursos humanos. 

10. Conhecer e distinguir os conceitos de qualidade, quantidade e resultados. 

 

2. CARACTERIZAÇÃO DA PROVA  

A prova é constituída por 10 questões/respostas a itens de seleção (escolha múltipla) e 4 questões/respostas a 

itens de construção (resposta de desenvolvimento). 

A prova tem a duração máxima de 90 minutos e uma classificação total de 200 pontos. 

 

3. CRITÉRIOS GERAIS DE CLASSIFICAÇÃO  

A prova é cotada para 200 pontos, classificados da seguinte forma: 

1. Classificação até 100 pontos, com cotação de 10 pontos para cada item de seleção (escolha múltipla); 
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2. Classificação até 100 pontos, com cotação de 25 pontos para cada item de construção (resposta de 

desenvolvimento).  

A cotação distribui-se pelas competências a avaliar apresentadas no ponto 1. 

As respostas ilegíveis ou que não possam ser claramente identificadas são classificadas com 0 pontos.  

 

4. DURAÇÃO 

A prova tem a duração máxima de 90 minutos.  

 

5. MATERIAL AUTORIZADO 

A avaliação das competências é realizada por registo escrito de respostas, apenas na folha do enunciado 

disponibilizado aos alunos. 

Apenas pode ser usada caneta ou esferográfica de tinta azul ou preta. 

Não são permitidos quaisquer sistemas de comunicação móvel como computadores portáteis, aparelhos de 

vídeo ou áudio, incluindo telemóveis, relógios com comunicação wireless (smartwatch), tablets, etc.  

Os objetos não estritamente necessários para a realização da PAE, são colocados junto à secretária dos 

professores. 

 


